
 

全球教育創新大賞–NXTEducator 

活動緣起 

溫世仁文教基金會在中小學領域，15 年來透過閱讀與寫作推廣、培養

表達能力及生活體驗等系列活動，讓學生們熟悉做人處世的內涵與思想，

奠定以人為本、設身處地為他人設想的服務態度。  

我們深知，因應社會未來人才需求，中小學教育必須加速適應未來跨

界、多元、多變的環境，從兩年前開始推動教育創新樞紐專案，發掘在台

灣中小學階段，最具代表性、行動力與影響力的教育創新典範人物，讓社

會大眾了解，不同教育模式所具備的多元價值以及未來教育圖像，並藉由

典範人物故事與世界分享，讓台灣的教育創新被世界看見。過去兩年已深

獲全球各界認同，也促成本會擴大籌畫全球教育創新大賞– NXTEducator

系列活動的契機，首先與全球知名創新教育組織芬蘭 HundrED 共同合作，

以「Employability生涯價值力」為主題，開啟全球教育創新時代。  

 

  



 

價值主張 

基金會近年來透過新服務人才白皮書研究、服務產業趨勢分析、人才

價值前瞻研究等研究成果，定義未來社會所需人才的特質是 FIT+HUG，FIT

代表的是三項人才特質「Friendly by nature」(真誠友善的本質)、「Innovative 

with diversity」(多元創新的思維)、「Technology-aware」(科技運用的認知)；

三項人才能力「Human-centric approach」(以人為本作為)、「Uniting multiple 

domains」(跨領域整合)、「Global view with local act」(全球視野在地實踐)

三大特質。 

 

與 HundrED 交換理念後，我們發現，FIT+HUG 這六項指標，也代表者

具備全方位「Employability生涯價值力」。WEF於 2018 年指出：「由於所

有行業的創新速度加快，職場上所需的特質與能力將以重大且不可預見的

方式發生變化。因此，未來人才的生涯價值力必須以高度敏捷的方式來適

應變化的需求並達到一致」；HundrED 2018 Every Child Flourish Report 發

現有 83%接受訪問的年輕人，希望將更多有關生涯價值力的內容作為教育

的重要組成部分。  

科技的進步與思維的轉變加速整體環境變化，原有的教育系統必須不

斷檢視並且加速適應未來跨界、多元、多樣的環境，能夠不斷創造「生涯

價值力」並展現更具前瞻與永續全人發展的教育創新典範，將為台灣未來

人才的教育注入源源不斷的活水。  

根據多年累積深厚的教育成果，以及未來社會所需人才的特質與能力，

我們首先將以「Employability 生涯價值力」為主題，力促全球華人世界教

育創新與未來人才發展。  

  



 

全球教育創新大賞 – NXTEducator 徵件說明 

全球教育創新大賞  – NXTEducator 的目標是要發掘全球 K12 教育創新

亮點案例。以基金會經過研究所定義出的未來人才培育六大指標「FIT+HUG」

為根基，再加上 HundrED的 Innovativeness, Impact, Scalability的三個面向，

來發掘全球的教育創新案例，藉此了解在面對未來全球趨勢下，如何讓 K-12

學生成為未來社會所需人才。  

1.參與資格：以使用中文為教學的 K-12教育創新工作者，不限地域與國籍。  

 

NXTEducator 網址 http://www.saylingwen.org.tw/NXTEducator 

立即投件分享您的案例 網址 https://hundred.org/en/collections/employability 

2.徵件標準：由全球遴選教育創新實踐者組成的諮詢委員會，基於 FIT+HUG

具體指標，並且兼具 Innovativeness, Impact, Scalability 等面向綜合考量，予

以發掘 10 項教育創新亮點案例。  

➢ 真誠友善的本質：創新個案能夠鼓勵學生，凡事以誠信的態度和善

意與人，事，物互動。  

➢ 多元創新的思維：創新個案能夠鼓勵學生，結合不同文化的薰陶，

從多元的角度發想問題的解決方式。  

➢ 科技運用的認知：創新個案能夠鼓勵學生，願意接觸科技趨勢與新

知，且會思考怎麼運用。  

http://www.saylingwen.org.tw/NXTEducator
https://hundred.org/en/collections/employability


 

➢ 以人為本的作為：創新個案能夠鼓勵學生，以同理心主動洞察需求，

適時設計或提供以顧客為中心的服務，有效解決並滿足顧客需求。 

➢ 跨領域整合：創新個案能夠鼓勵學生，了解不同領域文化和專業的

價值，引導不同專業的團隊進行討論和對話，共同創造出能達成目

標的最佳方案。  

➢ 全球視野在地實踐：創新個案能夠鼓勵學生，適性地運用全球的知

識與經驗，設計適合且能夠讓在地產業提升價值與品質的方案。  

➢ Innovativeness：Valuable improvement within the context. 

➢ Impact：Established for at least a year with demonstrable evidence.  

➢ Scalability：Adaptable in new environments with a commitment to 

scale. 

3.10 個教育創新亮點案例：  

➢ 將獲得全球宣傳：所有案例研究成果，將以原創內容的方式呈現並

分享給全球知道您的教育工作內容(例如：研究報告、鼓舞人心的影

片、照片和訪談)。 

➢ 主要負責人將受邀至台灣參加 12 月份的全球教育創新大會分享(包

括台灣)，並依實際發生費用提供至多 USD3,000 差旅補助。  

➢ 有機會受邀在全球活動中發表，如：芬蘭 HundrED Innovation 

Summit. 

4.重要時程： 

➢ 5月 10日：開放全球投件  

➢ 6月 30日：全球投件截止  

➢ 7月－9 月：教育創新案例研究與評遴選  

➢ 10月－11 月：教育創新案例選擇及原創內容產出  

➢ 12月：全球教育創新大會在台灣  

NXTEducator 網址 http://www.saylingwen.org.tw/NXTEducator 

立即投件分享您的案例 網址 https://hundred.org/en/collections/employability 

http://www.saylingwen.org.tw/NXTEducator
https://hundred.org/en/collections/employability

